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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Cérdoba, 20 de febrero 2025

Sefior (a)

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407632

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7407632 del afio 2025

GRACIELA DEL CARMEN GONZALEZ ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
50.955.025 de cerete Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina
Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($31.395.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000) b) Un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
(51.495.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE TRES (3)

PROFESIONALES PARA

IMPULSAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCION DE

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES Y PROMOCION DE LA SALUD, DIRIGIDAS

A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL

DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacién por | Cronograma de actividades| Cronograma
parte del supervisor del | General del componente de salud| mensual febrero
contrato, un plan de trabajo que | segin objeto contractual y| Evidencias
incluya cronogramas y | cronograma fotograficas
entregables. mensual de febrero, se recibid Lista de asistencias

Induccién por parte del Lider del
Bienestar del Aprendiz.

2 Identificar, generar y evaluar, | En este mes no se realizo No aplica
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos  del centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

3 Desarrollar las actividades del | Charlas en la Socializacion y Evidencias
objeto contractual en las | difusion de la pdliza de seguro de | Fotogréficos, Lista
diferentes modalidades de | accidentes escolar personal. de asistencias
formacidn, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion.
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Identificar factores de riesgo de | En este mes no se realizo No aplica
enfermedad con mayor
incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas
para la prevencion de los riesgos
identificados.
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5 Desarrollar las actividades del |Se realizé talleres, charlas, Informacién
objeto contractual en las |presenciales, orientados siempre permanente en las
diferentes modalidades de |enla promocién de la saludy charlay talleres
formacién, (presencial, virtual [prevencién de la enfermedad. expuestos en los
y/o a distancia) que aplique para diferentes
el centro de formacion. ambientes.

Evidencia
fotogrdficasy
planilla de
asistencia

6 | Adelantar acciones que | En este mes no se realizo No aplica
fomenten y promuevan habitos
de vida saludable.

7 Identificar rutas de atencién que | se realizé orientaciéon con demanda| Informacién
permitan remitir para la | inducida a los aprendices que permanente en las
atencién en salud, a los solicitan a bienestar. charla y talleres
aprendices que lo requieran. expuestos en los

diferentes
ambientes.
Evidencia
fotograficas y
planilla de
asistencia

8 | Articular el desarrollo de | Serealizd en dias estipulados Evidencia
estrategias o campafias para la | programados por el lider con el fotograficas y
promocién de la salud y la | equipo de bienestar en Ambientes | planilla de
prevencion de la enfermedad | en diferentes horarios asignados | asistencia
con los demas integrantes del | para cada profesional.
equipo responsables de la
ejecucion del plan de bienestar.

9 Realizar acciones orientadas a la | En este mes no se realizo No aplica
Implementacion de la politica de
atencion a  personas con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista
y diferencial.

10 | Generar estrategias de | se realizd socializacion y difusion Evidencia
divulgacién permanentes de las | permanente de la pdliza de salud | fotograficasy
actividades a desarrollar, dentro | de accidente estudiantil personal. | planilla de
de su objeto contractual. asistencia
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11 | Desarrollar talleres virtuales y/o | se realizo taller de habitos Evidencia
presenciales por lo menos una | saludables. fotograficas y
vez al mes, orientados hacia la planilla de
construccion de estilos de vida asistencia
saludables y entornos
saludables de acuerdo al
portafolio de talleres de
bienestar al aprendiz.

12 | Realizar registro de actividades | se realizé la generacidn de los Registro de

realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros

cddigos en la plataforma Sofia plus.
1 paso, queda pendiente 2y 3 paso

para subir toda la informacidn al
aplicativo Sofia plus.

codigos de las
planillas en Sofia
plus
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documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo Compromiso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. XXXX de la planilla, operador SOI y periodo XXXX. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (24) folios
Cordialmente,

b ws b o W
< l:«tlf‘(‘/lll?': )n«?f'ué\/g

Graciela del Carmen Gonzalez Acevedo

Contratista

C.C. No. 50955025 de cerete

Recibi a satisfaccion:

(77

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7407632 de 2025

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz
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ACTIVIDAD # 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO 2025- COMPONENTE DE SALUD

|GRACIEI.A DEL CARMEN GONZALEZ ACEVEDO

OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.

MES- ACTIVIDAD

SID[ L [M{MIJIVISID|LIM[{M{JIV]SIDIL{M{M|JIV]S[D|L[M

FEBRERO DEL 2025

V{23 JA[S]8[T[8]9[10[1{12/13[14/15[16]17]18]19]20 |21|22 [23]24 |25

%

0|8

INDUCCION EQUIPO BIENESTAR DEL APRENDIZ

ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE FEBRERO

SOCIALIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZADE SEGURO DE ACCIDENTES
ESCOLAR PERSONAL

CONVERSATORIO SOBRE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES
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ACTIVIDAD # 2 INDUCCION 05/02/25 POR PARTE DEL LIDER DE BIENESTAR DEL APRENDIZ DOCTOR ERMY
JULIAN RAMOS - PLAN DE ACCION.

S ENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA 2D DEL MES nz;_t:’éﬁ_;_ui DELARO 2025

GEIETIVO (5] l I elrc e o-> 4 4 277 (74‘/&,«,.;;&)_/‘77 0/ /(/D»-fno/rgg,( Aol foct-o aé-?bbu«u:;:fL
| DOCUMENTO PLANTA CONTRAYSTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIP;
| RS b JCUAL? EMPRESA GRABACION
A Nieo£ 65293394 ® e b 21542410 \l Lt Jl
3 Ay e D e MONIE2IOBD x BiavaNan 3008m032023 IA\Z Jon Saeccne.
Mw prvpe P oraran fr— L L2397
| [Main Tk 4023627934 2.4 B s RORETZ
m 50 GvT. 024 ] < %z 22| 4343502
(10~-320v20 X Brena e lo 942 / |
M‘-"‘PD‘-‘M- P [ 1005609237 X Bienestu - 216516 563 l”"'cL)A“&"' ;
M iga M dl| Aok 818099 ¥ e opudy 4r\1€=%%n;7 t/;(m P
St Vibdipnssy ¢ 1< 2 oupptay SNy KMLIQ
sy DA Bofoctsts A
| ) 4 ~ 0]
Kﬂzy P oo &t X Denesiay 345300 Mmﬁf‘-"fﬁ/ 13
3 2 < 238 b
Izq-n = I u//m)ﬁf—iffo?/ o _x e et 25202132 [/ .t
(I | |

teccidn de los datos
De acuerdo con Ls Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos el de Ap SENA, se a g Jla seguridad y prof
pe Que se dos en este y les dard el cor d en de lo 8

GOR-F-085 VO1
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ACTIVIDAD # 3 INDUCCION BIENESTAR DEL APRENDIZ 07/02/25

©
SENA

N

7 R R e = S e = 7o
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 3 DELMESDE_Y ¢ kr e pELARO202 5

OBJETIVO (5} 5 A : ¥
L['OV\\‘V\JO«_&QV\ A C DN D 2inaa XD s

PLANTA 01RO DEPENDENCIAS CORREQ ELECTRONICO

AUTORRA FIAMA O PARTICIPACION

No | NOMaRES Y APtwi00S No. COCUMENTO o | NiPREsk utronojen. GRABATIEN VIRTUAL
: T e 1% S e
ee ol 5070 0% x M 2009393903 MJ
g v 2 &/ —
CC INayls Catin 106325767 DtoA X ALYEBI NS b/
e Gk Lt .| 10 ameo_ — lo8ul24361 '

R;.L._Ai&, o0 8903038 ' Ej‘i‘ :!‘:\" - .._J

_c%%ﬂ:@ mozuésd
Jisreglon 16aY

cC qﬁwhm 1933823 082

ee ]dﬁaw No}3627%1

€ 4 Kams L {0k1298080

R ol ol Sl P

“\ln véﬂllk)&n‘dwg T o |
e Mol Aol hus| 100580811 Nt o —_ It il Jj_
m?;/é/ ¥ g0 Y| = Y A iy sty > | [
= /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA s& compromete a garant2ar Ly segunidad y protectnn os oy Satoy
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimienta de 1o establecida legalmente
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ACTIVIDAD #4 APRENDIZ MECANICA INDUSTRIAL (TARDE) SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA
ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL - 11 DE FEBRERO/2025

Verpon 03

= PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAT INTEGRAL gy, } " Verwon 03
3 STAR DEL APRENDIZ AN g G L]

[auoAoY Fecrn: AT70Z / PASIAS

[Qr(.m.\.mvumwu‘ rormMacion: Cordoha, C.CIL1.
i ndiz en su proceso formativo,

OBILIIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: | 5 ) r I del apre

OBIETIVO DPERATIVO DEL PLAN: (,pr;;;”/;;l"z;r?[;:;o%‘;:({(ni}c/tnamal}gﬁgiocaa: 3 g;igggi’r;c{}g Mﬂﬂbﬂ qe o éq,lb/mmad {/ Prﬂma-/orrS’

ACIVDAD ARAIAR: @ HAZIA  POLizA ColTRA ABPIDATTES CICOLHR POt/ A~

PROPOSITO DELARCTVIDND: SO 773 L1 Ao ¥ DIFRIOS _pir 14 PolizA D&

NOMERE Y APELLIDO DEL "‘::, DOCUNENTO (_.Nmrmimmo Ve[ mounioAn | PROGRAMA | somnnon | NIVELDE &':&'XZ‘ZZ CORREO TLLFOND ‘uawmn AR

APRENDIZ ':):‘L" wennecaaon | SHERC FICHA FORMAUON FORMACION FORMACION| FORMACION DELAPRENOIY ELLCTRONICO CONTACTG
1w £ favig C- | ’Q’l Shugdtoah W, [20ka ) [F16: 5 Heranean gl rae] 121G Ls°'**°5‘* Wow Paver®
1]0;35 Oryz fobquisa il M\, |3065 %311 pcserd o Mecaniomind Tomde Tecniv —h;'-is‘i“' J,O‘ °‘*‘~ -
’L\u:)\,k\ werc  1CC ooy yI2483 W 0 6 SR Ipresenda meco oo s TS [Hecnico. G612t \‘\\\
4 M co_ 1664 437468) M 3065831 EWW Mbconien pdathd Tordls | Toomigd | | “h2leeets? | Y
Sﬂgm Frorce cc |a37975u84 M. 7064531 | 0rescnciul]iveConita indend Tovck | TeCalie 13926503104 ‘fm f' wel.
WAedvs eltena|CC HOVTURA e ‘3‘9@651?45@wa215,:94«:@:/,=:/ Tdl_feaiCo _pozana ] Y5 Motno.
| Baiwr Gaqmls |CC_|t0221947-d M_|3065971 p:wllb Detaddets\forde_| Ceencee 1327 751 27
sl hoan Echauin_lCC Moon@22€] e | 5GSE3T [esaled i 0. LadsShdl yorde | el SeabelLis: Toau ahosii
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APRENDIZ MECANICA INDUSTRIAL (TARDE) SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL
PERSONAL - 11 DE FEBRERO/2025
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ACTIVIDAD # 5 APRENDIZ COCINA (TARDE) SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL
PERSONAL - 12 DE FEBRERO/2025

T T T PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESTONAL INTEGRAL ._#,w‘.:_ [‘”, = E“m—j:
L) %5 s digo: GFPL-F-
P O CONJROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Lo e —
FLH*)D;‘_!)HKHA o 7.0.3% o :
REGIONAL Y (1 NIRO DF aon: Cordoba, C.C T g 7 :
OBIETIVO 151RATE plemeatai estrate gias de sgompanarmcnwpara el dvsarmllomlogral dddpzﬂdll ezﬁwmresoo{n:ﬁ!\zww

OBILIVO UPERAING DLLPUAN. ¢ M 722

AcivioAD ARLNIZAR.  TAUER %}124 gg 728 é Fsm% éé.(v/t/ AL ot o

PROPOSIO L S v on J__QOCIHUZA‘I()K)_’L[) siod)_be ['& "‘ '''' CENTRODE [ e TELEFONO DEL APRENDIZ
HRMA

i
NOMBRE Y AP0 uee | Y NUMERD Ot | a004:040 PROGRAMA iorenon | NIVELDE predpe

APRENDZ ,:::'J u;:r\‘l“l?:”:":;\ ey TSI FORMAQON FORMACION  [FORSACION mxmA(l:’m S e E CECTRONICO A_c_on.'m(m
Bladon\aniad “Jec “M‘Eﬁ Y _u Bortal | G, fonde bamp [ (it {buyadls [0l 5%7 LI\ —1.
‘f~aJ( uaades LT ey = Brgady ewaal] C~cwq__.,;m oz | COAE e»kstw.-egaa 7“1555?3*{@:\7\1\‘? RN L
(“nathal.a G«Luq ;’\’ L toosiax | T %\snmq b«esm.a.\ Cocna ’Exgéz Tewsico | o 'L‘,‘\,\:QT :Z‘:"'m"?'*% v “'y Z—'l
von yeits lcC Jiocrazsags [ 151 Day [geseuca] g [lndr | deemco Logid  yeeomhpnnd S124plost) e 2

s hoaoljmugﬁéf [71 [Toan#ias[M 577749 [pmsench oting | JodeR| fechiC© it (oo 317191 Dhoon gV
(e sz WMt622ier] M 3% Fr4le Rrstincend Conce.[Tandk. B Y L e Yt

" Jog Toime Gooa . IT; ‘113\\4L53e1 M| 521&3,‘5{3,?_4 Prevagall Cocrna Marde [ Teenic® C(_ 1T {beeToimegom ¥ 3212931722 =
Sfnquer pogel p €€ imamswm. :tﬁeamzsjimcsm{: ceaing l“'j@ﬁ"".“"“ %%T" d {sn ; ;T:ﬁ;g’;g f&?ij;

i i F It 00 pesncol | otina_ lorde tuen'es [CGT  BasTgEagsmo =]
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APRENDIZ COCINA (TARDE) SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL - 12
DE FEBRERO/2025
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ACTIVIDAD # 6 APRENDIZ MANEJO DE MAQUINA PLANA (NOCTURNA) 12 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y
DIFUSION DE LA POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL.

FORMATQ CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CIUDAD Y FECHA: "i;_[‘ UJ—/‘ FOI

REGIONAL Y CenTRO 0F Formacion: Cordoba, C.CILT.

OBIENVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de agompaiamiento para el desagrollo mtpgra] deI aprendaz en sy proces|
OBIEIVO OPERATIVO DEL FULAY: 66/)6’/0/‘ en los Apr«d'?/\ Pucleas 27/ Lo bufi
1O .

‘ ROCESO GESTION DF FORMACION PROFESTONAL INTEGRAL T ‘“ Seshons
® B 7/'\T i Codigo. GFPI-T-121

ACTIVIDAD A REALVZAR: %
PROPOSITO D LA ACTIVIDAD: ,4., oy Drfebend A Do Co e G
— L) 4 INTRO DE
NOMBRE Y apettno peL | ™% | vocunrnio NUMERO DE| reonauan | PROGRANA Sonmaon | novelBe G CORREQ TELLFONO | o en OFL APRENDIZ
cow GENLRO 5 A 3 5 FoRmACON 1 ONICO CONTACIO
APRENDIZ o] 1CERTIICAGON namn rORMAGON'|  FORMACION  |FORMACIGN| TORMACION | "o o | ELECTR 3

Y orl's morens | |50 42 243 NUTUC5] [ plurno |morwgodem | wo i opeyeri©|ce Y T = 2 S6 9928} Yorti s r"’"m
4 ea M aceelon rogmk |Cc 150925100 | 13144059 Mo duenofManeysde meppNaxctonfopes o6l e 3T linoeor'® 1’°°l$"qs‘°~ = J'z:—“
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APRENDIZ MANEJO DE MAQUINA PLANA (NOCTURNA) 12 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA
POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL.
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ACTIVIDAD # 7 APRENDIZ ATENCION AL CLIENTE (NOCTURNA) 13 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE
LA POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL.

RMACION PROFESTONALTNTEGRAL
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APRENDIZ ATENCION AL CLIENTE (NOCTURNA) 13 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA
ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL.
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ACTIVIDAD # 8 APRENDIZ INFORMACION SERVICIO AL CLIENTE (NOCTURNO) SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN
HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES. FEBRERO 14/2025
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INFORMACION SERVICIO AL CLIENTE (NOCTURNO) SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS SALUDABLES
FEBRERO 14/2025.
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ACTIVIDAD # 9 APRENDIZ ASESORIA COMERCIAL (MANANA) 17 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA
POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL.

PROCESO™ GESTION DE FORMACION PROFESTONALTNTEGRAL T ___::‘;.‘L_ T Vension 03 —;jl
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APRENDIZ ASESORIA COMERCIAL (MANANA) 17 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA
ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL.
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ACTIVIDAD # 10 GENERACION DE CODIGOS EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS PARA INGRESAR LAS LISTA DE
ASISTENCIA DE LOS APENDIZ EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DESDE EL COMPONENTE DE SALUD.
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