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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería Córdoba, 20 de febrero 2025 

 

 
Señor (a) 
ERMY JULIAN RAMOS RAMOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407632 

Líder oficina de Bienestar al Aprendiz 
Centro de Comercio, Industria y Turismo 
Montería Córdoba 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7407632 del año 2025 
 

 
GRACIELA DEL CARMEN GONZALEZ ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

50.955.025 de cerete Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina 

Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 

M/CTE. ($31.395.000,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES 

NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000) b) Un último pago correspondiente al mes 

de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE 

($1.495.000). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2025. 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del 
contrato, un plan de trabajo que 
incluya cronogramas y 
entregables. 

Cronograma de actividades 
General del componente de salud 
según objeto contractual y 
cronograma 

  mensual de febrero, se recibió  
  Inducción por parte del Líder del 
Bienestar del Aprendiz.   

Cronograma 
mensual febrero 
Evidencias 
fotográficas 
Lista de asistencias 

2 Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la 
retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto 
contractual, articulando con el 
equipo que adelanta acciones 
del plan de bienestar y grupos 
internos del centro de 
formación, el desarrollo de 
mecanismos q u e  mejoren la 
retención de aprendices. 

En este mes no se realizo No aplica 

3 Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual 
y/o a distancia) que aplique para 
el centro de formación. 

Charlas en la Socialización y 
difusión de la póliza de seguro de 
accidentes escolar personal. 

Evidencias 
Fotográficos, Lista 
de asistencias 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE TRES (3) 

PROFESIONALES PARA IMPULSAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES Y PROMOCIÓN DE LA SALUD, DIRIGIDAS 

A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL 

DE BIENESTAR AL APRENDIZ. 
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4 Identificar factores de riesgo de 
enfermedad con mayor 
incidencia en los aprendices y 
adelantar acciones articuladas 
para la prevención de los riesgos 
identificados. 

En este mes no se realizo No aplica 
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5 Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual 
y/o a distancia) que aplique para 
el centro de formación. 

 Se realizó talleres, charlas,  
presenciales,  orientados siempre 
en la promoción de la salud y 
prevención de la enfermedad. 

Información 
permanente en las 
charla y talleres 
expuestos en los 
diferentes 
ambientes. 
Evidencia 
fotográficas y 
planilla de 
asistencia 

6 Adelantar acciones que 
fomenten y promuevan hábitos 
de vida saludable. 

En este mes no se realizo No aplica 

7 Identificar rutas de atención que 
permitan remitir para la 
atención en salud, a los 
aprendices que lo requieran. 

se realizó orientación con demanda 
inducida a los aprendices que 
solicitan a bienestar. 

Información 
permanente en las 
charla y talleres 
expuestos en los 
diferentes 
ambientes. 
Evidencia 
fotográficas y 
planilla de 
asistencia 

8 Articular el desarrollo de 
estrategias o campañas para la 
promoción de la salud y la 
prevención de la enfermedad 
con los demás integrantes del 
equipo responsables de la 
ejecución del plan de bienestar. 

Se realizó en días estipulados 
programados por el líder con el 
equipo de bienestar en Ambientes 
en diferentes horarios asignados 
para cada profesional. 

Evidencia 
fotográficas y 
planilla de 
asistencia 

9 Realizar acciones orientadas a la 
Implementación de la política de 
atención a personas con 
discapacidad, la política de 
atención con enfoque pluralista 
y diferencial. 

En este mes no se realizo No aplica 

10 Generar estrategias de 
divulgación permanentes de las 
actividades a desarrollar, dentro 
de su objeto contractual. 

se realizó socialización y difusión 
permanente de la póliza de salud 
de accidente estudiantil personal.  

Evidencia 
fotográficas y 
planilla de 
asistencia 
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11 Desarrollar talleres virtuales y/o 
presenciales por lo menos una 
vez al mes, orientados hacia la 
construcción de estilos de vida 
saludables y entornos 
saludables de acuerdo al 
portafolio de talleres de 
bienestar al aprendiz. 

se realizó taller de hábitos 
saludables. 

Evidencia 
fotográficas y 
planilla de 
asistencia  

12 Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de 
Sofía Plus y en las demás 
plataformas dispuestas; realizar 
informes,  reportes  y  otros 

 se realizó la generación de los 
códigos en la plataforma Sofía plus. 
1 paso, queda pendiente 2 y 3 paso 
para subir toda la información al 
aplicativo Sofía plus. 

Registro de 
códigos de las 
planillas en Sofía 
plus 
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 documentos asociados a las 
actividades relacionadas con el 
objeto contractual, haciendo 
uso de las plataformas 
institucionales de acuerdo con 
el aplicativo Compromiso. 

  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. XXXX de la planilla, operador SOI y periodo XXXX. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
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Evidencias en (24) folios 

Cordialmente, 

 

 

 

 

                                                                                                                 

                                                         

 

 

 

                                                           Graciela del Carmen Gonzalez Acevedo 
 

 

Contratista 

C.C. No. 50955025 de cerete 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
ERMY JULIAN RAMOS RAMOS 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7407632 de 2025 

Líder oficina de Bienestar al Aprendiz 
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EVIDENCIAS 
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      ACTIVIDAD # 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO 2025- COMPONENTE DE SALUD 

 

 

 

 

 

 

 

 

MES- ACTIVIDAD S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
FEBRERO  DEL  2025 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

INDUCCION EQUIPO BIENESTAR DEL APRENDIZ 

ORGANIZACIÓN CRONOGRAMA MES DE FEBRERO

SOCIALIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA PÓLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES 

ESCOLAR PERSONAL

CONVERSATORIO SOBRE  DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

SENSIBILIZACION  Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES

GRACIELA DEL CARMEN GONZALEZ ACEVEDO

OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.
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ACTIVIDAD # 2 INDUCCION 05/02/25 POR PARTE DEL LIDER DE BIENESTAR DEL APRENDIZ DOCTOR ERMY 
JULIAN RAMOS – PLAN DE ACCION. 
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ACTIVIDAD # 3 INDUCCION BIENESTAR DEL APRENDIZ 07/02/25 
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 ACTIVIDAD # 4   APRENDIZ MECANICA INDUSTRIAL (TARDE) SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA 
ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL – 11 DE FEBRERO/2025 
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APRENDIZ MECANICA INDUSTRIAL (TARDE) SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL 
PERSONAL – 11 DE FEBRERO/2025 
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ACTIVIDAD # 5 APRENDIZ COCINA (TARDE) SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL 
PERSONAL – 12 DE FEBRERO/2025 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1
7 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
APRENDIZ COCINA (TARDE) SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL – 12 
DE FEBRERO/2025 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



1
8 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 
ACTIVIDAD # 6 APRENDIZ MANEJO DE MAQUINA PLANA (NOCTURNA) 12 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y 
DIFUSION DE LA POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL. 
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APRENDIZ MANEJO DE MAQUINA PLANA (NOCTURNA) 12 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA 
POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL. 
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ACTIVIDAD # 7 APRENDIZ ATENCION AL CLIENTE (NOCTURNA) 13 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE 
LA POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL. 
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APRENDIZ ATENCION AL CLIENTE (NOCTURNA) 13 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA 
ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL. 
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ACTIVIDAD # 8 APRENDIZ INFORMACION SERVICIO AL CLIENTE (NOCTURNO) SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN 
HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES. FEBRERO 14/2025 
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INFORMACION SERVICIO AL CLIENTE (NOCTURNO) SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS SALUDABLES 
FEBRERO 14/2025. 
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ACTIVIDAD # 9 APRENDIZ ASESORIA COMERCIAL (MAÑANA) 17 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA 
POLIZA ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL. 
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APRENDIZ ASESORIA COMERCIAL (MAÑANA) 17 FEBRERO /25 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA POLIZA 
ACCIDENTE ESTUDIANTIL PERSONAL. 
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ACTIVIDAD # 10 GENERACION DE CODIGOS EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS PARA INGRESAR LAS LISTA DE 
ASISTENCIA DE LOS APENDIZ EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DESDE EL COMPONENTE DE SALUD. 
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